Krankenversicherung - Medicare Levy

Medicare ist das Versicherungssystem, das sicher stellt, dass alle Australier kostenlose oder
kostengunstige Behandlungen beim Arzt, Augenoptiker und in Krankenhaus haben. Alle Beschéftigten
in Australien bezahlen ein Medicare Levy, das 1,5% vom Brutto-Einkommen betragt.

Obwohl die Versorgung durch diese Versicherung erst mit der unbegrenzten Aufenthaltserlaubnis
einsetzt, muss jeder Arbeitnehmer in diese Versicherung einzahlen.

Die Einzahlungen des medicare levy werden in den ersten 4 Jahren mit der Steuererklarung zurtick
beantragt. Dazu braucht man das Medicare Levy Exemption Form (online bei der Medicare Australia
website erhaltlich). Dieses reicht man mit der Steuererklarung am Ende des Steuerjahres ein und
erhalt das Geld zuriick. (Das financial year endet am 30. Juni jeden Jahres).

Um sich gegen Krankheitskosten zu versichern, muss also eine private Krankenversicherung
abgeschlossen werden. (Dazu kdnnen Arbeithnehmer von ihren Sponsoring Arbeitgebern sogar
vertraglich verpflichtet werden).

Es gibt mehrere Versicherungsgesellschaften, die private Krankenversicherungen fir Einzelpersonen
oder Familien anbieten. Ein Unverheirateter im Alter von 40 Jahren misste mit einem Beitrag von
ungefahr $30 pro 2 Wochen rechnen. Anbieter, Leistungen und Beitrdge missen Sie selbst
recherchieren.

Moglicherweise zahlt der Arbeitgeber die Kosten fiir Privatversicherung fir den Bewerber/in. (Vor der
Anreise klaren) Wenn Familienmitglieder mit eingereist sind, missen deren Beitrdge in die private
Versicherung auf alle Falle selbst aufgebracht werden.

Es gibt eine Lohnfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber. Dabei ist die Dauer der
Fortzahlung abhéngig von der Dauer der Betriebszugehorigkeit (Richtwert: 1,461 Stunde pro
gearbeitete Woche) und davon, ob man tariflich innerhalb des ,industrial award“ beschéftigt ist. Solche
Regelungen sind stark abhéngig von Tarifabschliissen und gesetzlichen Anderungen. Daher
empfehlen wir, Einzelheiten beim Arbeitgeber zu erfragen und im Einzelfall Informationen einzuholen
beim: Department of Consumer & Employment Protection, kostenlose Telefonnummer 1300
655266 (wageline) oder unter http://www.docep.wa.gov.au.




