
Visum 457: Temporary long-stay Business Visa (subclass e457)

Das befristete Arbeitsvisum (457) ermöglicht  es australischen Firmen, Arbeitskräfte auf Basis eines 

befristeten Vertrages für Australien zu rekrutieren. Diese Frist ist nie länger als 4 Jahre. 

Der australische Arbeitgeber muss als Sponsor das Visum für den Arbeitnehmer(in) beantragen und 

übernimmt in aller Regel auch die Kosten.

Zur Beantragung eines Visum werden folgende Informationen und Nachweise benötigt:

• Gesundheitszeugnis

• Führungszeugnis

• Englischkenntnisse

Möglicherweise werden bei bestimmten Funktionen  weitere Dokumente oder Übersetzungen 

angefragt, die in Zusammenhang mit der künftigen Arbeit stehen. 

Um in Australien arbeiten zu können, ist das Beherrschen der englischen Sprache unabdinglich. 

Allerdings muss man nicht perfekt Englisch können, sondern etwas, das man „vocational English“ 

nennt, d.h. „Berufsenglisch“. Um ein 457 Arbeitsvisum für Australien zu bekommen, muss man die 

IELTS Prüfungen mit 4,5 bestanden haben.  Das ist gutes Realschulniveau.

Prüfungen werden vom British Council in Berlin, Bremen, Düsseldorf, Hamburg, Leipzig, Köln, 

Dortmund, Hannover, Mannheim, Freiburg, Radolfzell und München organisiert.


